
ผลลพัธ์การนิเทศการศกึษา
ประจ าปีงบประมาณ 2565

ผลลพัธ์ท่ีเกดิกบัผูร้บัการนเิทศ

ภายใตโ้ครงการนเิทศพฒันาการจดัการเรยีนรูห้อ้งเรยีนอาชพีของ

สถานศกึษาอาชวีศกึษาในพื้นท่ีภาคเหนอื ภายใตโ้ครงการนเิทศพฒันา

ความรูค้วามเขา้ใจในการท างานองคก์รยุคใหม่และภายใตโ้ครงการนิเทศ

เพือ่ส่งเสรมิและสนบัสนุนการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษาของ

สถานศกึษาอาชีวศกึษา 

ศนูยส์่งเสรมิและพฒันาอาชวีศกึษา ภาคเหนือ 

ส านกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา กระทรวงศกึษาธิการ

นางสาวสรุตันน์าร ี ธิลาใจ
ต าแหน่งศกึษานิเทศก์

วิทยฐานะศกึษานเิทศกช์ านาญการพเิศษ 8





วิทยาลัยการอาชีพตากฟ้า



วทิยาลยัการอาชพีตากฟ้า

ยนิดตีอ้นรบั

ดร.สรุตันน์าร ี ธลิาใจ

ศกึษานิเทศกช์ านาญการพเิศษ ศนูยส์ง่เสรมิและพฒันาอาชวีศกึษา

ภาคเหนือ

กจิกรรมนิเทศตดิตามและประเมนิผลแบบออนไลน์

วนัพฤหสับดทีี่ ๑๘ สงิหาคม ๒๕๖๕



การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
แบบออนไลน์ ผ่าน Microsoft Teams  
หลกัสูตรการคิดแกปั้ญหาอนาคต
ภายใตโ้ครงการนิเทศพัฒนา

การจดัการเรยีนรูห้อ้งเรยีนอาชพี
ของสถานศึกษาอาชวีศึกษา

หลกัสูตรการท างานองคก์รยุคใหม่ (Agile)

โครงการนิเทศพัฒนาความรูค้วามเขา้ใจในการท างานองคก์รยุคใหม่ส าหรบัผู ้เรยีนระดบั
อาชวีศึกษา และโครงการนิเทศเพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนการประกนัคุณภาพภายใน

สถานศึกษาของสถานศึกษาอาชวีศึกษา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕



กระบวนการ
แกปั้ญหา
อนาคต

การน าแนวคิด
วธิกีารคดิแกปั้ญหา
อนาคต ไปปรบัใช ้
ในการจดัการเรยีนการ
สอน





การน ากระบวนการแกปั้ญหาอนาคต 6 ขัน้ตอนไป
ปรบัใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน

การระดมสมองเพื่อคน้หาปัญหา

ใหผู้เ้รยีนระดมสมอง พจิารณาหวัขอ้ปัญหา โจทยค์วามทา้
ทาย หรอืสถานการณน้ั์นๆ แลว้เขยีนปัญหาทีเ่กีย่วขอ้งให ้
ไดม้ากทีส่ดุ โดยระบดุว้ยวา่โจทยท์ีไ่ดร้บัมาจดัอยูใ่นหวัขอ้
ประเภทไหน

การคน้หาและสรุปปัญหาท่ีส าคญัท่ีสุด
เมือ่ไดปั้ญหาจากขัน้ตอน 1 มาแลว้ ใหนั้กเรยีนเลอืกปัญหา
ทีส่ าคญัทีส่ดุมาเพยีงปัญหาเดยีว อธบิายใหช้ดัเจนวา่ เราจะ
ท าอย่างไร เพราะอะไร และเงือ่นไขเฉพาะของสถานการณ์
น้ัน



การระดมสมองเพ่ือคิดหาวธีิแกปั้ญหา

เมือ่ไดปั้ญหาหลกัจากขัน้ตอนที่ 2 มาแลว้ ใหนั้กเรยีนระดม
สมองหาวธิแีกปั้ญหาทีเ่ป็นไปไดม้ากทีส่ดุ เขยีนวธิกีาร
แกปั้ญหา โดยใหม้รีายละเอยีดทีส่มัพนัธก์นั ระบุวา่ใครจะเป็น
ผูแ้กปั้ญหา จะท าอะไร อย่างไร ทีไ่หน เมือ่ไร

การเลือกเกณฑเ์พ่ือใชใ้นการประเมินวธีิแกปั้ญหา

เลอืกวธิกีารแกปั้ญหาทีด่ทีีส่ดุจากขัน้ที่ 3 โดยระดมสมองหา
เกณฑท์ีจ่ะชว่ยในการตดัสนิใจ เลอืกวธิกีารแกปั้ญหาทีด่ี
ทีส่ดุมาใหไ้ดม้ากทีส่ดุ สดุทา้ยคดัใหเ้หลอื 5 เกณฑ ์แตล่ะ
เกณฑอ์าจมจีดุเนน้แตกตา่งกนั เชน่ วธิใีดชว่ยลดคา่ใชจ้า่ย
มากทีส่ดุ วธิใีดใชเ้วลานอ้ยทีส่ดุ วธิกีารใดชว่ยลดผลกระทบ
ทีม่ตีอ่บคุคลและสงัคม วธิใีดเป็นไปไดม้ากทีส่ดุ หรอืวธิใีดมี
อปุสรรคนอ้ยทีส่ดุ



การประเมินผลเพ่ือคิดหาวธีิแกปั้ญหาท่ีดีท่ีสุด

สรา้งตาราง โดยน าเลขขอ้ของเกณฑท์ีค่ดิจากขัน้ที่ 4 มา
เขยีนลงในหวัตารางดา้นขวามอื สว่นวธิแีกปั้ญหาทัง้ 5 ขอ้
ใหเ้ขยีนทางซา้ยมอื การใหค้ะแนนใหพ้จิารณาเกณฑแ์ตล่ะ
ขอ้วา่ วธิแีกปั้ญหาขอ้ใดดทีีส่ดุให ้5 คะแนน รองลงมาเป็น 4, 
3, 2 และ 1 โดยพจิารณาไปทีล่ะเกณฑจ์นครบทกุขอ้ เสรจ็
แลว้ใหร้วมคะแนน

การน าเสนอวธีิการแกปั้ญหาท่ีดีท่ีสุด

อธบิายถงึวธิแีกปั้ญหาทีด่ทีีส่ดุ โดยเขยีนอย่างละเอยีดเป็น
ขัน้ตอนทีช่ดัเจนวา่ จะแกปั้ญหาดว้ยวธิกีารใด และปฏบิตักิาร
จรงิไดอ้ย่างไร





โดยใน 6 ขัน้ตอนเหลา่นี้ นักเรยีนไดใ้ชท้กัษะการคดิทีแ่ตกตา่งกนัไป
ดงัตอ่ไปนี้

ขั้นตอนท่ี ไดใ้ชค้วามคิดสร้างสรรคอ์ยา่งเตม็ท่ี
ขั้นตอนท่ี ฝึกการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ คิดประเมินค่า
ขั้นตอนท่ี ไดฝึ้กทั้งความคิดสร้างสรรค์ คิดวจิารณญาณ คิดสงัเคราะห์ และคิดประเมิน

ค่า

โดยสรุปคือไม่วา่สถานการณ์อนาคต จะเปล่ียนแปลงไป หรือยาก
ซบัซอ้นมากข้ึนเท่าไร ขั้นตอนเหล่าน้ีสามารถน าผูเ้รียนไปสู่วธีิแกปั้ญหาท่ีดีท่ีสุดไดทุ้ก
สถานการณ์



แนวคดิในการ
ท างานแบบ
อไจล ์

การน าแนวคิดโครงการนิเทศพฒันา
ความรู้ความเขา้ใจในการท างานองคก์ร
ยคุใหม่ส าหรับผูเ้รียนระดบัอาชีวศึกาา

ไป
ปรับใช้



แนวคดิ (Mindset) ของการเนน้
ผลลพัธม์ากกวา่ขัน้ตอน

ถา้แปลตรงตวัตามศพัท์ แปลวา่ คล่องแคล่ว
วอ่งไว อ่านวา่ เอไจล์ หรือ อะจาลว์ เป็น
แนวคิดการท างานในยคุ

หลายๆองคก์รเอาแนวคิดน้ี
เขา้ไปประยกุตใ์ชใ้นองคก์รเพื่อปรับเปล่ียนวิธีคิดและแนว
การท างาน ท่ีสามารถปรับตวัไดเ้ร็วข้ึน และตอบสนอง
ความตอ้งการของลูกคา้ใหพึ้งพอใจข้ึน เป็นตน้



ทางวทิยาลยัการอาชพีตากฟ้าไดน้ าหลกั
แนวคดิ Agile มาใชเ้ผยแพรก่บักลุม่นักเรยีน
นักศกึษาทีอ่อกฝึกประสบการณว์ชิาชพี โดย
เนน้ใหนั้กเรยีนคดิแบบมรีะบบของการท างาน
โดยเนน้แนวคดิ Agile ผ่านการบนัทกึลงแบบ
สรปุผลการฝึกประจ าสปัดาหข์องการฝึกงาน
โดยให ้Concept การเขยีน ดงันี้



นกัเรียน นกัศึกาา ตอ้งระบุชดัเจนวา่ตวัเองท างาน รับผดิชอบ
อะไร ใหมี้การวางแผนงาน ส่ิงท่ีจะท าก่อนฝึกงานในแต่ละวนั ตามภาระงาน
ท่ีไดรั้บมอบหมาย

รวมกลุ่มกนัท างานโดยนกัเรียนนกัศึกาา วเิคราะห์วา่ช่วยทีมคิด
สร้างสรรค์ การท างานใหป้ระสบผลส าเร็จโดยเนน้ร่วมกนัเป็นทีมท าอยา่งไร
และวางระบบงาน ลงมือการท างานของแต่ละฝ่าย

ส่ิงท่ีประสบผลส าเร็จในงานน้ี



ตวัอย่างแบบสรปุผลการฝึกประจ าสปัดาหข์องการออกฝึกประสบการณว์ชิาชพี
ตามแนวคดิ Agile Methodology

วทิยาลยัการอาชพีตากฟ้า



ความรู้ท่ีไดรั้บจากการฝึกงาน

ปัญหาและอุปสรรคในการฝึกงาน

วธีิการหรือแนวทางในการแกปั้ญหา

วฒันธรรมองคก์รเป็นอยา่งไร

ตวัอย่างแบบสรปุผลการฝึกประจ าสปัดาหข์องการออกฝึกประสบการณว์ชิาชพี
ตามแนวคดิ Agile Methodology
วทิยาลยัการอาชพีตากฟ้า (ตอ่)



มกีารน าแนวคดิมาปรบัใชใ้นระบบดแูล
ชว่ยเหลอืผูเ้รยีน ของวทิยาลยัการอาชพี
ตากฟ้า เพือ่ลดอตัราการตกออก
กลางคนั โดยการจดัท าวดีทีศัน์5 steps 
พาเด็กกลบัมาเรยีน ตามแนวคดิ Agile
Methodology เพือ่สรา้งเป็นแนวปฏบิตัิ
ทีด่รีว่มกนั



ห่วงใย
วตัถปุระสงค ์เพือ่ใหผู้เ้รยีนกลบัมาเรยีน เพือ่สรา้งเจตคตทิีด่ตีอ่ผูเ้รยีน
เพือ่แกปั้ญหาผูเ้รยีนทีต่กออกกลางคนัไปจากระบบ

ถามไถ่
การพดูคุยกบันกัเรียนเพ่ือใหท้ราบถึงปัญหาผูเ้รียนท่ีตกออกกลางคนัไปจากระบบ

ใหอ้งคค์วามรู้
มกีารจดัท าคลปิวดิโีอหรอืผลติสือ่การสอนทีส่อดคลอ้งกบัรายวชิา
เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดร้บัองคค์วามรู ้



จูงมือกลบั
มกีารมอบหมายงานหรอืแบบทดสอบผ่านทางระบบออนไลน์
เพือ่ใหผู้เ้รยีนมกีารตอบสนองตอ่ครผููส้อนในรายวชิาน้ันๆ
เพือ่ใหนั้กเรยีนไดม้คีะแนนเก็บและคะแนนสอบของรายวชิา

นดัพบในสถานศึกาา
ระดมผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดทัง้ตวันักเรยีน นักศกึษา ครทูีป่รกึษา
ครปูระจ าวชิา ผูป้กครอง และผูบ้รหิารสถานศกึษานัดพบเพือ่
หารอืแนวทางในการแกปั้ญหา สง่เสรมิ และใหก้ าลงัใจผูเ้รยีน
รว่มกนั เพือ่ใหผู้เ้รยีนมาเรยีนตามปกตจินจบหลกัสตูร



การประกนั
คณุภาพภายใน
สถานศกึษาของ
สถานศกึษา
อาชวีศกึษาการน าแนวคิดจากโครงการนิเทศ

เพ่ือส่งเสริมและสนบัสนุนการประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกาาของ
สถานศึกาาอาชีวศึกาาไปปรับใชใ้น
สถานศึกาา



มาตรฐานท่ี การจดัการอาชีวศึกาา

ดา้นการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกาา

จดุทีค่วรพฒันา
ควรพฒันาในดา้นการพฒันาตนเองของครผููส้อนดา้นการจดัการเรยีนการสอน
โดยพฒันาครผููส้อนใหม้วีธิสีอนทีห่ลากหลายเหมาะสมกบัรายวชิาทีเ่ปิดสอน

เพิม่ขึน้ มเีทคนิคการสอนทีห่ลากหลาย และจดัท าสือ่การสอนทีท่นัสมยัเหมาะสม
กบัรายวชิาทีส่อน เชน่ BjBL  Active Learning และ STEM Education เป็นตน้



มาตรฐานที่ 4.2.4 ดา้นการน านโยบายสูก่ารปฏบิตัิ

จดุทีค่วรพฒันา

มีจุดท่ีควรพฒันาจากผลสะทอ้นผลสมัฤทธ์ิดา้นการจดัการอาชีวศึกาาสู่ระบบทวภิาคีดา้นการพฒันาผลสมัฤทธ์ิ
ดา้นการจดัการอาชีวศึกาาระบบทวิภาคี ควรแกปั้ญหาผูเ้รียนใหเ้กิดความสนใจและความส าคญัในการเรียนระบบ
ทวิภาคี และเพ่ิมจ านวนผูส้มคัรท่ีตรงตามเกณฑก์ารคดัเลือกท่ีมีจ านวนนอ้ย โดยเสนอใหเ้พ่ิมจ านวนผูเ้รียนดว้ยการ

จดัโครงการทศันศึกาาสถานประกอบการท่ีทนัสมยัและประสบความส าเร็จสูงเพ่ือใหเ้กิดแรงจูงใจ



ปัญหาส าคญั การจดัการอาชวีศกึษาระบบทวภิาคไีม่เต็ม

100%

ใครจะเป็นผูแ้กปั้ญหา วทิยาลยัการอาชพีตากฟ้า

จะท าอะไร สรา้งแรงจงูใจใหนั้กเรยีน/นักศกึษา

จะท าอย่างไร จดัโครงการศกึษาดงูาน

จะแกปั้ญหาอย่างไร จงูใจผูเ้รยีนใหส้นใจมากขึน้

ทีไ่หน สถานประกอบการ

เวลาใด ตามปฏทินิแผนปฏบิตัริาชการ



ขอบคณุคะ่

วทิยาลยัการอาชพีตากฟ้า



วิทยาลัยเทคนิคตาก













วิทยาลัยการอาชีพจอมทอง

























วิทยาลัยเทคนิคพะเยา





















วิทยาลัยเทคนิคสองแคว

























วิทยาลัยอาชีวศึกษานครสวรรค์





































วิทยาลัยเทคนิคอุตรดิตถ์



























































วิทยาลัยการอาชีพสอง











































วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินี 
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วิทยาลัยเทคนิคดอกค าใต้









วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย













วิทยาลัยการอาชีพเชียงราย
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วิทยาลัยสารพัดช่างอุตรดิตถ์







ภาพการนิเทศแบบออนไลน์
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